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La nouvelle
formation
Swiss PGA.
Moderne. Modulaire. Axée sur la 
pratique.
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P H I L O S O P H I E

Philosophie de formation
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Un professionnel Swiss PGA ne devrait pas seulement enseigner le golf – mais créer de la valeur ajoutée pour les golfeurs, les membres et les 
clubs de golf.

Le système de formation Swiss PGA développe non 
seulement les compétences pédagogiques liées au golf, 
mais aussi l'identité professionnelle, la compréhension 
du club et la pensée entrepreneuriale.

L'objectif est de former de futurs professionnels Swiss 
PGA qui comprennent leur rôle au sein du club de golf et 
contribuent activement au développement des 
membres, à la culture du club et au succès à long terme 
de l'installation.

Les apprenants développent une conscience 
économique et comprennent comment les 
professionnels PGA contribuent activement au 
succès de leur club.

Identité professionnelle

Valeurs & culture du club

Esprit entrepreneurial



G O L F  P R O F E S S I O N A L  S W I S S  P G A

Le profil professionnel

Un Golf Professional allie enseignement, jeu, développement des jeunes et esprit entrepreneurial. La formation Swiss PGA couvre l'ensemble 
des cinq domaines clés.

01
Teaching

Enseignement, 
méthodologie et 
compétences 
pédagogiques pour 
tous les groupes d'âge 
et niveaux de jeu.

02
The Game

Niveau de jeu 
personnel, expérience 
en tournoi, 
compréhension de la 
stratégie de jeu, 
greenkeeping, règles de 
golf et 
fitting/réparation de 
clubs.

03
Youth + Sport

Promotion des jeunes 
et formation certifiée 
selon les standards J+S.

04
Professional

Éthique 
professionnelle, 
étiquette, règles et 
comportement 
professionnel au club.

05
Business

Gestion du club, 
marketing, pro shop et 
bases économiques.

Ne pas seulement enseigner le golf – mais créer de la valeur ajoutée pour les golfeurs, les membres et les clubs de golf.
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D È S  2 0 2 6

La nouvelle structure en un coup d'œil
La formation est divisée en trois niveaux progressifs. Chaque niveau se termine par une évaluation intermédiaire – le niveau 3 aboutit au 
diplôme Swiss PGA. La formation peut être suivie dans le cadre d'un apprentissage dual de 3 ans ou en parallèle d'une activité 
professionnelle.

L E V E L  1

Comprendre son 
rôle
1ère année

Bases du comportement professionnel, 
structures du club et qualité de service. 
Premières leçons pratiques en 
enseignement, juniors, secrétariat et 
greenkeeping.

L E V E L  2

Approfondissem
ent
2ème année

Leçons individuelles et de groupe 
autonomes, coaching sur le parcours, 
analyse vidéo, fidélisation des membres 
et événements du club.

L E V E L  3

Professionnalis
me
3ème année

Gestion de projets, coaching avancé 
jusqu'au single HCP, bases de la gestion 
d'entreprise, présentation finale et 
diplôme.

DIPLÔME : Diplôme « Golf Professional Swiss PGA » – en option, examen professionnel fédéral via sportartenlehrer.ch.
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E N  C O U R S  D ' E M P L O I

Formation en cours d'emploi

La formation Swiss PGA peut également être suivie en cours d'emploi. Toute personne remplissant les conditions d'admission suit tous les 
modules et passe les évaluations intermédiaires – sans contrat de formation avec un club de golf.

01
Mêmes conditions

Toutes les conditions 
d'admission restent 
inchangées : âge, 
handicap, Evaluation Day, 
niveau de langue et 
formation préalable.

02
Modules & 
évaluations 
intermédiaires

Tous les modules Swiss 
PGA sont suivis. Les 
évaluations 
intermédiaires après les 
niveaux 1 et 2 doivent 
être réussies pour 
passer au niveau 
suivant.

03
Justificatif de 
pratique

Pour l'examen final, 600 
heures d'enseignement 
documentées doivent 
être justifiées : 300 h de 
leçons individuelles · 150 
h de leçons de groupe · 
150 h de leçons juniors

04
Coûts

Les modules sont 
facturés 
individuellement. Il n'y a 
pas de forfait annuel.

La formation en cours d'emploi est ouverte à tous ceux qui remplissent les conditions d'admission – que ce soit ou non dans le 
domaine du golf.
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A V A N T  D E  C O M M E N C E R

Conditions d'admission

01 Âge Âge minimum 18 ans

02 Niveau de jeu Handicap max. 6.0 (dames & messieurs)

03 Evaluation Participation à l'Evaluation Day Swiss PGA

04 Langue Anglais niveau 1st Certificate (CEFR B2)

05 Nationalité Passeport suisse/liechtensteinois ou permis B/C

06 Formation préalable Apprentissage achevé ou maturité

07 Contrat de formation
Variante 3 ans : contrat avec un club de golf reconnu
En cours d'emploi : aucun contrat de formation 
requis

Evaluation Day – votre premier contact officiel avec 
la Swiss PGA.
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1 È R E  A N N É E  D E  F O R M A T I O N  – C O M P R E N D R E  S O N  R Ô L E

Niveau 1 – Fondements

Poser les bases.
Durant la première année, vous développez les bases du comportement 
professionnel et commencez à comprendre comment un professionnel PGA 
contribue à l'expérience des membres. Message clé : « Je comprends mon rôle 
au sein d'un club de golf. »

Assessment Day
Évaluation structurée du niveau de jeu par les apprentis seniors – analyse des points 
forts et faibles comme point de départ de la formation.

Laws & Principles
Lois du swing et lois du vol de balle. Compréhension de la cause et de l'effet dans 
l'enseignement du golf.

Group Lessons
Structure d'une leçon de groupe, adaptation au public cible (enfants, seniors, 
débutants) et premières leçons pratiques.

On Course Lessons
Enseignement sur le parcours : étiquette, règles, pace of play – premier 
accompagnement de joueurs sur le parcours.

Fonctionnement du club
Découverte des quatre domaines du club : secrétariat, greenkeeping, pro shop et 
organisation de tournois.
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2 È M E  A N N É E  D E  F O R M A T I O N  – C R É E R  D E  L A  V A L E U R  
A J O U T É E

Niveau 2 – Approfondissement

Créer activement de la valeur ajoutée.
Durant la deuxième année, vous gagnez en autonomie. L'accent passe de la 
compréhension de l'environnement du club à la contribution active. Message 
clé : « Je crée activement de la valeur ajoutée pour les membres et le club de 
golf. »

Leçons de groupe (approfondies)
Leçons de groupe et individuelles autonomes pour joueurs jusqu'au HCP 24. 
Planification structurée des thèmes, objectifs d'apprentissage et enchaînements 
d'exercices.
On-Course-Coaching
Coaching situationnel en conditions réelles : choix du club, ligne de jeu, gestion des 
risques et stratégie sur le parcours.

Video & Launch Monitor
Analyse du swing avec vidéo et launch monitor : identifier les erreurs, les communiquer 
et initier des corrections ciblées.

Interpersonal Skills
Écoute active, feedback constructif, communication professionnelle avec les clients et 
posture de coaching au club de golf.

Événements & projets du club
Organisation d'événements du club et d'activités pour les membres. Compréhension de 
la fidélisation et de l'engagement des membres.
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3 È M E  A N N É E  D E  F O R M A T I O N  – P R O F E S S I O N N A L I S M E  &  
L E A D E R S H I P

Niveau 3 – Professionnalisme

Diriger, façonner, conclure.
Durant la troisième année, vous développez des compétences de leadership, 
une identité professionnelle et une conscience entrepreneuriale. Message clé : 
« Je pense et agis en tant que professionnel qui contribue au développement à 
long terme du club de golf. »
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Advanced Coaching
Analyse de schémas moteurs complexes, plans de développement individuels, 
planification annuelle avec périodisation (technique, tactique, athlétisme, mental).

Single HCP Coaching
Leçons pour joueurs avancés jusqu'au single HCP : finesse technique, gestion du 
parcours, correction individuelle des erreurs.

Business & Management
Finances du club, marketing, fidélisation des membres, gestion du pro shop et 
développement de nouvelles sources de revenus.

Projet de fin de formation
Planification et mise en œuvre autonomes d'un projet à valeur ajoutée mesurable 
pour le club de golf.



D O M A I N E S  D E  F O R M A T I O N

Au club de golf.

L'apprenant effectue des rotations dans tous les domaines du club de golf, acquérant ainsi 
une compréhension globale des opérations – du practice au secrétariat.

Teaching & Coaching

N1 : Observation & premières 
leçons pratiques. N2 : Leçons de 
groupe et individuelles 
autonomes.
N3 : Coaching avancé

Juniors & J+S

N1 : Introduction aux 
programmes juniors.
N2 : Direction autonome des 
entraînements. N3 : Création et 
gestion du programme juniors.

Secrétariat & 
Greenkeeping

N1 : Découverte de l'accueil, des 
réservations et de la préparation 
des tournois. N2 : Organisation 
d'événements.
N3 : Bases de la gestion du club.

Remarque : La participation dans tous les domaines est obligatoire. Le niveau de responsabilité augmente de niveau en 
niveau – de l'observation à la direction autonome.
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R Ô L E S  &  R E S P O N S A B I L I T É S

Qui fait quoi ?

Rôles clairs – succès partagé.
La formation réunit trois partenaires avec des rôles clairs et une responsabilité 
mutuelle. Ce n'est que lorsque les trois contribuent à leur part qu'un professionnel 
Swiss PGA accompli émerge.

L'apprenant(e)
Participation proactive dans tous les domaines (enseignement, juniors, secrétariat, 
greenkeeping). Traitement autonome de tous les objectifs d'apprentissage avec 
documentation et signature. Attitude ouverte et professionnelle au sein du club.

Le club de golf
Conclusion d'un contrat de formation. Mise à disposition de tous les domaines de 
formation et de l'infrastructure pédagogique (practice, putting green, pro shop). 
Facilitation de la participation aux Education Days Swiss PGA. Rémunération appropriée.

Responsable de formation (RA)
Accompagnement et évaluation réguliers des objectifs d'apprentissage. Feedback 
constructif, fonction de modèle et incarnation des valeurs Swiss PGA. Facilitation des 
leçons pratiques et des missions pratiques dans les opérations du golf.

Die Swiss PGA
Concept pédagogique global, Education Days, organisation des examens, assurance 
qualité et visites annuelles auprès des apprentis dans leurs lieux de formation.
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3 .  A U S B I L D U N G S J A H R   – P R O F E S S I O N A L I T Ä T  &  F Ü H R U N G

Examens finaux
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Le chemin vers le diplôme.

Durant la troisième année, vous vous spécialisez, préparez l'examen final et 
démontrez vos compétences.

Examen final

• Coaching juniors
• Leçon d'enseignement
• Démonstration
• Analyse vidéo
• Travail final (uniquement pour l'examen complémentaire 

sportartenlehrer.ch)

• Participation à tous les modules de formation
• Réussite des évaluations des niveaux 1 & 2
• 300 h de leçons individuelles
• 150 h de leçons de groupe
• 150 h de leçons juniors
• certificat de premiers secours valide
• Playing Ability Test réussi

Conditions d'admission



Travail pratique

Réalisations pratiques 
documentées de l'ensemble de 
l'année de formation au club de 
golf.

Réflexion & 
compréhension
Capacité à expliquer, 
questionner et contextualiser 
professionnellement les 
expériences.

Présentation

Présentation finale structurée 
devant le responsable de 
formation et, le cas échéant, des 
experts Swiss PGA.

Objectifs d'apprentissage

Tous les objectifs 
d'apprentissage doivent être 
confirmés par l'apprenant et le 
RA avec date et signature.

D I P L Ô M E

Swiss PGA Golf Professional
En option supplémentaire : Examen professionnel fédéral via sportartenlehrer.ch

UN PROFESSIONNEL SWISS PGA CRÉE DE LA VALEUR · CONTRIBUE À LA CULTURE DU CLUB ·
PENSE ENTREPRENEURIALEMENT · RENFORCE LE GOLF SUISSE

D I P L Ô M E  &  R E M I S E

Évaluation des compétences & obtention

La Swiss PGA ne met pas l'accent sur les examens écrits traditionnels, mais sur les compétences pratiques, le développement professionnel et 
les applications concrètes dans les clubs de golf.

Base de l'évaluation des compétences
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I N V E S T I S S E M E N T  D A N S  V O T R E  A V E N I R

Durée & coûts

La formation régulière dure trois ans. Les frais sont facturés annuellement par la Swiss PGA. Pour la formation en cours d'emploi, les modules 
sont facturés individuellement.

1 È R E  A N N É E

CHF 4'000
Niveau 1 – Fondements

2 È M E  A N N É E

CHF 4'000
Niveau 2 – Approfondissement

3 È M E  A N N É E

CHF 4'000
Niveau 3 – Professionnalisme

Frais supplémentaires

Examen final CHF 350

Année de répétition CHF 1'500

Modules en cours d'emploi facturés individuellement

Formation régulière totale

CHF 12'000
plus frais d'examen CHF 350
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V O T R E  P R O C H A I N E  É T A P E

Prêt(e) pour la nouvelle
formation Swiss PGA ?

Prenez contact avec nous – nous vous conseillons 
volontiers sur la formation de 3 ans et les conditions 
d'admission. Le prochain Evaluation Day est votre 
premier pas.

Swiss Professional Golfers Association
Solsanastrasse 10, 3792 Saanen
Suisse

Tel. +41 (0)77 40 60 15
info@swisspga.ch
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