
 

 

Swiss Golf 
Place de la Croix-Blanche 19 • 1066 Epalinges 
Tel. +41 21 785 70 00 • info@swissgolf.ch • swissgolf.ch 

 
Chef Talents (m/w) – 80%-100% 
 

Swiss Golf ist der Dachverband des Golfsports in der Schweiz. Mit über 100 Mitgliedern und 
mehr als 100’000 Golfern sind wir der siebtgrösste Sportverband von Swiss Olympic. Wir 
fördern den Golfsport, gestalten den Rahmen offen und attraktiv, unterstützen die Mitglieder 
und entwickeln unsere Talente hin zu erfolgreichen Spitzensportlern. Wir stehen für 
Nachhaltigkeit, Gesundheit und lebenslange Freude am Golf. Im Bereich des Leistungssports 
suchen wir einen Talent Manager (Nachwuchsverantwortlichen Leistungssport).  
 
Ihre Aufgaben 
• Unterstützung des Head of Performance Sport bei der Entwicklung des Förderkonzepts 

und Umsetzung in die Mehrjahresplanung 
• Aktive Team-Mitarbeit zur optimalen Talentförderung und zum ganzheitlichen 

Trainingsaufbau im Sinne des FTEM (Schlüsselbereiche F3-T4) 
• Gemeinsam mit dem Performance Team, der Kommission Leistungssport, dem Junior 

Development Team und dem Head of Education eine vereinbarte Jahresstrategie 
entwickeln und umsetzen 

• Koordination und Leitung der Arbeit der Regional Coaches 
• Optimale Unterstützung der Talentprogramme ausgewählter Clubs in Zusammenarbeit 

mit dem Junior Development Team 
• Konzeptionelle Mitwirkung bei der Planung und Vororganisation von Turnieren sowie bei 

der Erstellung des Turnierkalenders. 

 
Ihr Profil 
• Fundierte Kenntnisse über Golf, Erfahrungen als Coach ist ein Vorteil 
• Golf Professional (Swiss PGA) oder ähnliche Ausbildung bzw. eine durch die 

Trainerausbildung anerkannte Äquivalenz, resp. Weiterbildung im Sportmanagement 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten sowie fundierte Kenntnisse auf Deutsch, Französisch 

und Englisch 
• Führungskompetenz, Management-Skills und verantwortungsvolles Handeln im Sinne 

der Ethik-Charta  
• Selbstständigkeit und Selbstdisziplin 
• Bereitschaft für unregelmässige Arbeitszeiten, Wochenendarbeit und vielen Reisen in der 

ganzen Schweiz 

 
Wir bieten 
• Eine verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Sportumfeld 
• Moderne Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen 

 
Eintrittsdatum 
• 01.11.2023 oder nach Vereinbarung 

 
Bewerbungen 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Diplome und Arbeitszeugnisse an Geneviève Heinicke, HR 
Business Partner, genevieve.heinicke@swissgolf.ch. 


