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Chef Talents (h/f) – 80%-100% 
 

Swiss Golf est l’association faitière du golf en Suisse. Avec plus de 100 membres et plus de 
100'000 golfeurs, nous sommes la septième plus grande association sportive de Swiss 
Olympic. Nous faisons la promotion du golf, créons un environnement ouvert et attrayant, 
soutenons nos membres et développons nos talents pour en faire des athlètes de haut niveau. 
Nous nous engageons en faveur de la durabilité, la santé et le plaisir de jouer au golf tout au 
long de la vie. Pour notre secteur «Sport de performance», nous recherchons un/e Chef 
Talents (Responsable du développement des jeunes talents). 
 
 
Vos missions 
• Soutien au Head of Performance Sport dans le développement du concept de promotion 

et sa mise en oeuvre dans la planification pluriannuelle 
• Participation active à l’encouragement optimal des talents et à l’élaboration globale de 

l’entrainement conformément au modèle FTEM (domaines clés F3 - T4) 
• Développer et mettre en oeuvre la stratégie annuelle convenue en collaboration avec le 

Performance Team, la Commission Sport de performance, le Junior Development Team 
et le Head of Education 

• Coordination et direction des coaches régionaux 
• Soutien optimal aux programmes talent des clubs sélectionnés en collaboration avec le 

Junior Development Team 
• Contribution conceptuelle à la planification et à la pré-organisation de tournois, ainsi 

qu’à l’établissement du calendrier des tournois 
 
Votre profil 
• Une solide connaissance du golf, de l’expérience en tant que coach est un avantage 
• Golf Professional (Swiss PGA) ou formation similaire, ou une équivalence reconnue par la 

formation des entraineurs, ou une formation complémentaire en gestion du sport.  
• Bonnes compétences en communication ainsi qu’une solide maitrise de l’allemand, du 

français et de l’anglais. 
• Compétences en leadership et en gestion, comportement conforme à la charte éthique 
• Autonomie et discipline personnelle 
• Disponibilité pour des horaires de travail irréguliers, le travail les weekends et de 

nombreux déplacements dans toute la Suisse. 
 
Nous offrons 
• Une activité exigeante à responsabilité dans un environnement dynamique 
• Des conditions d’engagement et des prestations sociales modernes 
 
Date d’entrée 
01.11.2023 ou à convenir 
 
Candidature 
Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature complète avec lettre de motivation, 
curriculum vitae, diplômes et certificats de travail à l’attention Geneviève Heinicke, 
Responsable RH, genevieve.heinicke@swissgolf.ch. 
 


